Poistné podmienky
pre pripoistenie pre
pripad nedobrovolnej
straty zamestnania

,,Credit Life*

Pripoistenie pre pripad nedobrovolne] straty zamestnania
(dalej len ,pripoistenie”), ktoré poskytuje spolo&nost MetLife
Europe Insurance d.a.c., poboéka poistovne z iného é&len-
ského statu, so sidlom Pribinova 10, 811 09 Bratislava, Slo-
venska republika, (dalej aj ,Poistovatelia“) sa moéze dojednat
len ako sucast poistenia ,Credit Life“ v rdémci poistnej zmluvy.
Pripoistenie sa riadi V§eobecnymi poistnymi podmienkami
poistenia ,Credit Life“ (dalej len ,VPPPCL"), pokial tieto Poist-
né podmienky pre pripoistenie pre pripad nedobrovolnej stra-
ty zamestnania ,Credit Life“ (dalej len ,Poistné podmienky*)
neustanovuju inak a tymito Poistnymi podmienkami.

CLANOK 1:
ZAKLADNE POJMY

Definicie pojmov pouzite v tychto Poistnych podmienkach
maju ten isty vyznam aky je im priradeny vo VPPPCL, pricom
pre niz8ie uvedené pojmy plati nasledovny vyklad:

Nedobrovolnou stratou zamestnania sa rozumie ukoncenie
hlavného pracovného pomeru poisteného néasledkom jed-
nostranného rozhodnutia jeho zamestnavatela skoncit pra-
covnopravny vztah s poistenym z dévodu nadbytocnosti ale-
bo akéhokolvek iného dévodu, pokial poisteny nema Ziadny
iny prijem. Iba nedobrovolne nezamestnany poisteny, ktory
je na Slovensku registrovany v evidencii nezamestnanych na
prislusnom Urade prace, a ktorému je stcasne v Slovenskej
republike priznand podpora v nezamestnanosti, pripadne pri-
slugné davky socidlneho charakteru $tatnej socialnej podpory
nahradzajlcej podporu v nezamestnanosti, je povazovany za
nezamestnanu osobu pre Ucely poistného krytia z tohto pri-
poistenia.

Ukonéenim pracovnopravneho vztahu z dévodu nadby-
tocénosti sa rozumie ukoncenie hlavného pracovného pomeru
vypovedou zo strany zamestnavatela z dévodov, ak:

a) sa rudi zamestnavatel,

b) sa premiestiiuje zamestnavatel,
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c) poziadavka, aby poisteny zamestnanec v hlavhom pracov-
nom pomere vykonaval urcity druh prace zanikla alebo sa
podstatne zniZila.

Zaciatkom nedobrovolnej straty zamestnania sa rozumie
deni nasledujuci po poslednom pracovnom dni poisteného za-
mestnanca v hlavnom pracovnom pomere ukonéenom z dé-
vodu nadbyto&nosti alebo akéhokolvek iného dévodu, okrem
vyluk podla Clanku 6 tychto Poistnych podmienok a pripadov
uvedenych v poistnej zmluve.

Odkladnou dobou sa rozumie v poistnej zmluve dohodnuté
obdobie od zaciatku poistenia, pocas ktorého nedobrovolna
strata zamestnania poisteného nie je povazovana za poistnu
udalost podla tychto Poistnych podmienok.

Cakacou dobou sa rozumie suvisle &asové obdobie od da-
tumu vzniku 8kodovej udalosti po vznik naroku na poistné
plnenie, najmenej pocas ktorého musi $kodova udalost ne-
pretrzite trvat.

CLANOK 2:
PODMIENKY PRE UPLATNENIE SI NAROKU
NA POISTNE PLNENIE

Poisteny, ktory Ziada o poistné plnenie podla tychto Poist-

nych podmienok, musi ku diu vzniku poistnej udalosti splnit

nasledujuce podmienky:

| vek poisteného musi byt nizsi ako 65 rokov, pokial v poist-
nej zmluve nie je uvedené inak

Il. pracovnopravny vztah poisteného trval pred vznikom po-
istnej udalosti nepretrzite aspon 12 po sebe nasledujicich
mesiacov s pracovnym ¢asom viac ako 30 hodin tyzdenne
u toho istého zamestnévatela v stkromnom alebo verej-
nom sektore, pokial v poistnej zmluve nie je uvedené inak a

[ll. poisteny nie je podnikajucou fyzickou osobou vo vztahu k
predmetu sluzby.
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CLANOK 3:
ZACIATOK, TRVANIE A ZANIK PRIPOISTENIA

1.

Platnost pripoistenia je podmienend akceptovanim Navr-
hu na uzavretie poistenia poistovatelom. Pripoistenie za-
¢ina v pripade splnenia tejto podmienky driom ur¢enym
v poistnej zmluve ako ,Zaciatok poistenia“, pokial nie je v
poistnej zmluve uvedené inak.
Pripoistenie pre pripad nedobrovolnej straty zamestnania
zanikne diiom nastania niektorej z nasledujucich udalosti:
I. smrt alebo Uplnd trvald invalidita poisteného
Il. poisteny dosiahne vek 65 rokov, pokial v poistnej zmlu-
ve nie je uvedené inak
Ill. poisteny zacne poberat starobny déchodok, vratane
pred¢asného starobného déchodku za predpokladu,
7e bude upraveny pravnymi predpismi platnymi na
uzemf Slovenskej republiky v danom Case
IV. poisteny zacne poberat vysluhovy déchodok alebo vy-
sluhovy prispevok, ak sa taky déchodok alebo prispe-
vok podlfa prislusnych préavnych predpisov poskytuje,
pokial si¢asne nie je zamestnany
V. platnost dohody o poskytnuti sluzieb medzi poistenym
a poistnikom je ukoncend z akéhokolvek dévodu
VI. poistovatel zaplati maximalny pocet splatok, maximal-
ne vSak do vysky poistnej sumy uvedenej v poistnej
zmluve pre pripad 1 (jednej) poistnej udalosti v pripois-
teni pre pripad nedobrovolnej straty zamestnania ale-
bo pre pripad viacerych poistnych udalosti v pripoiste-
ni pre pripad nedobrovolnej straty zamestnania pocas
platnosti poistnej zmluvy
. poistenie pre pripad straty Zivota alebo poistenie pre
pripad Uplnej trvalej invalidity, ku ktorému bolo toto
pripoistenie dojednané, zanikne z akéhokolvek dévodu
VIIl.inym spdsobom uvedenym v poistnej zmluve.

VI

CLANOK 4:
POISTNA UDALOST, POISTNE PLNENIE

1.

Poistnou udalostou je Nedobrovolné strata zamestnania, v
désledku ktorej sa poisteny stane nezamestnanou osobou
a trvéd po dobu, pocas ktorej je poisteny nezamestnanou
osobou v zmysle tychto Poistnych podmienok.
Poistenie pre pripad nedobrovolnej straty zamestnania
podlieha odkladnej dobe dohodnutej v poistnej zmluve,
ktoréa sa pocita len raz a to od zaciatku poistenia poistené-
ho. Nedobrovolnd strata zamestnania nie je poistnou uda-
lostou, ak je pracovnopravny vztah s poistenym ukonceny
pocas tejto doby.

Vyplata poistného plnenia je podmienend uplynutim v po-

istnej zmluve dohodnutej ¢akacej doby, ktoréd sa pocita

osobitne pre kazdu poistnd udalost, vzdy od zaciatku ne-
dobrovolnej straty zamestnania. Pocas tejto doby nevzni-

k& nérok na poistné plnenie.

V pripade vzniku poistnej udalosti je poistovatel povinny

vyplatit poistné plnenie vo forme diznych splatok alebo

Uhrad v sulade s tymito Poistnymi podmienkami a uzavre-

tou poistnou zmluvou, a to v niektorej z tychto foriem:

I. bud mesacne vyplacané poistné plnenie vo vyske
pravidelnych splatok alebo Uhrad, ktoré je poisteny
na zaklade uzavretej zmluvy s poistnikom o poskyt-
nuti prislusnych, v poistnej zmluve uvedenych, sluzieb
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povinny uhradit poistnikovi pocas obdobia, v ktorom
je poisteny nezamestnanou osobou po uplynuti ¢aka-
cej doby. V pripade, ze nastala poistnd udalost, prva
splatka alebo Uhrada, ktorl zaplati poistovatel v ramci
poistného plnenia, je prva splatka alebo Uhrada, ktoru
je poisteny na zéklade zmluvy o poskytnuti prislusnych
sluzieb povinny uhradit poistnikovi a ktora je splatna
po uplynuti ¢akacej doby alebo Ghrada ku dniu vysta-
venia prvej faktdry za sluzby poskytované poistnikom
na zéklade zmluvy o poskytnuti tychto sluzieb po
uplynuti Cakacej doby, ak sa takato faktdra poistnikom
vystavuje, podla toho, ktord skutoc¢nost nastane skér.
Nasledujuce mesacné splatky alebo Uhrady, ktoré je
poisteny na zéklade dohodnutych podmienok pre pri-
slusnu v poistnej zmluve uvedend sluzbu povinny uhra-
dit poistnikovi, zaplati poistovatel v rdmci poistného
plnenia len v pripade, ak obdobie, v ktorom poisteny
bol nezamestnanou osobou preukézatelne trvalo bez
prerudenia predchadzajucich 30 (tridsat) dni; alebo

Il. tyZzdenne vyplédcané poistné plnenie v stlade s pravi-
delnymi splatkami alebo Uhradami, ktoré je poisteny
na zéklade uzavretej zmluvy s poistnikom o poskytnuti
prislunych, v poistnej zmluve uvedenych, sluzieb po-
vinny uhradit poistnikovi poc¢as obdobia, v ktorom je
poisteny nezamestnanou osobou po uplynuti ¢akace;j
doby. Poistovatel bude uhrddzat poistné plnenie tyz-
denne za predpokladu, Ze obdobie, v ktorom poisteny
bol nezamestnanou osobou preukézatelne trvalo bez
prerusenia predchéadzajuci tyzden. Vyplata poistného
plnenia bude blizsie §pecifikovand v poistnej zmluve.

5. Poistovatel prestane vyplacat poistné plnenie, ak nastane

niektora z nasledujucich udalosti:

|. zaniknu predpoklady pre jeho vyplécanie

II. poisteny dosiahne vek 65 rokov, pokial v poistnej zmlu-
ve nie je uvedené inak

Ill. smrt alebo Uplna trvald invalidita poisteného

IV. poisteny zacal poberat prijem za vykonavanu pracu
alebo inu zarobkovu &innost (vratane vykonévania ved-
lajsej pracovnej &innosti)

V. poisteny za¢ne poberat starobny déchodok, vratane
pred¢asného starobného déchodku za predpokladu,
Ze bude upraveny pravnymi predpismi platnymi na
uzemi Slovenskej republiky v danom c¢ase alebo vyslu-
hovy déchodok alebo vysluhovy prispevok, ak sa taky
dbéchodok alebo prispevok podla prislusnych pravnych
predpisov poskytuje

VI. bol dosiahnuty maximaélny pocet vyplatenych splatok,
maximalne vSak do vysky poistnej sumy uvedenej v
poistnej zmluve

VII. platnost dohody o poskytnuti sluzieb medzi poistenym
a poistnikom je ukoncend z akéhokolvek dévodu.

CLANOK 5:
DALSIA POISTNA UDALOST

1.

Podmienkou vzniku dal$ej poistnej udalosti podfa tychto
Poistnych podmienok je existencia pracovnopravneho
vztahu poisteného nepretrzite minimalne po dobu 12 me-
siacov od zéniku predchéadzajucej poistnej udalosti.
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2. Pre pripad dal$ej poistnej udalosti sa podmienka pracov-
nopravneho vztahu trvajiceho po vymedzenu dobu pova-
Zuje za splnenu aj v pripade pracovného pomeru dojedna-
ného na dobu urcita.

CLANOK 6:
VYLUKY Z POISTNEHO PLNENIA

Poistovatel nie je povinny vyplatit poistenému poistné plnenie

podla tychto Poistnych podmienok, ak ide o niektory z nasle-

dovnych pripadov:

I. nedobrovolné strata zamestnania, ktora vznikla pocas od-
kladnej doby

Il. dévodom nedobrovolnej straty zamestnania je skoncenie
pracovného pomeru dojednaného na dobu urcitd, okrem
pripadu uvedeného v ¢lanku 5 tychto Poistnych podmie-
nok

lll. zamestnavatelom poisteného je jemu blizka osoba, alebo
poisteny je va¢sinovym akciondrom zamestnavatela, ¢le-
nom jeho predstavenstva alebo dozornej rady

IV. dévodom nedobrovolnej straty zamestnania je vypoved
dand poistenym alebo skon&enie pracovnopravneho vzta-
hu dohodou

V. dévodom nedobrovolnej straty zamestnania je porugenie
pracovnej discipliny

VI. odmietnutie inej ponuknutej prace v spolo¢nosti, v kto-
rej poisteny stratil zamestnanie z dévodu organizacnych
zmien.

CLANOK 7:

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Od tychto poistnych podmienok sa mézu zmluvné strany
odchylit v poistnej zmluve.

2. Tieto Poistné podmienky nadobuldaju ucinnost dihom
01.10.2020.
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